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Krise geht an Azubis vorbei

Reutlingen. Rechtzeitig fiir gualifizierten Nachwuchs in den Betrieben sorgen - sagen sich
viele Unternehmen, die die demografische Entwicklung fest im Blick haben. Auf den Berufs-
Infotagen hatten sie die Chance dazu.

Erneut volles Haus in der Reutlinger IHK-Akademie: Die Berufs-infotage sind eine wichtige
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Dig Industrie- und Handelskammeam warmen nicht ohne Grund vor giner maglichen
Ausbildungsmudigkeit der Betriebe: Die Bevolkerung in Deutschiand altert und schrumpft, ebenso die
Zahi der Neugeborenen - und das seit dber 15 Jahren. Da ist es hdchste Zeit, sich mit
Auszubildenden zu versorgen, sie fit fir zukdnflige Aufgaben im Betrieb 2u machen.

Von jetzt an bis zum Jahr 2015 wird definitiv der Wendepunkt bel der Zahl der Schulabsolventen
armaicht - und von 2015 bis 2025 wird es das bislang absolute Minimum an Schulabsolventen geben
"Warriere mit Lehre" ist das Motto der IHK-Berufsinfo-Tage. auf denen in der IHK-Akademis in
Reutlingen rund 60 Berufsbilder von 33 Ausstellern der weithin bei Eltern, Schilern und Lehrern
anarkannten Messe vorgesiellt wurden.

Erneut waren es fast ausschlieftlich Lehrlinge, die den Azubis in spe aus der Ausbildungswelt in ihrem
jeweiligen Unternehmen berichleten und wertvalle Tipps gaben. Von den ganz "Groflen” - der
Telekom, der Post, der Daimler AG und den Geldinstituten - bis hin 2u kleineren Mitte|standlern wie
beispielsweise Megablock aus Metzingen: Die Unternehmen zeigten an 2zwei Tagen emeul Prasenz
und informierten auch Uber spatere Weiterbildungs- und Aufstiegsmaglichkeiten.

Es habe in der Lehrstallenbilanz angesichts der Wirtschaftskrise im Jahr 2009 nur einen
unbedeutanden Rickgang gegeben, stellten die Agentur fr Arbeit, die Handwerkskammer sowie die
IHK Reutlingen unlangst fest. Doch galt es dabei 2u berlicksichtigen, dass die sinkende Zahl dar
Lehrstellen von tendenziell ricklaufigen Bewerberzahlen in vielen Bereichen aufgefangen wird. Und
fehlends Lehrlings, so zum Beispiel mangels ausreichender Grund-Qualifikation, vergraltern den
Fachkraftebadarf weiler. In der Region Neckar-Alb jedenfalls, das wurde ven den Firmen auf den
Berufs-Infotagen bestatigt, gibt es praktisch keinen Rickgang bei den abgeschiossenen
Lehrvertragen.



Dies mag daran liegen, dass zu der Veranstaltung hauptséchlich Untermehmen kommen, die dringand
Machwuchs bendtigen. Jedoch geht es vor allem darum, zu vermitteln, welche Bandbreite beruflicher
Maglichkeiten @s gibt - Ober die dreijdhrige Ausbildungszeit hinaus,

Schwirer-Haus mit seinen 1250 Baschaftigten in Hohenstein beispielsweise bistet allein 14
verschiedene Ausbildungsberufe an. Michasl Rau, Azubi im zweiten Lehrahr, betreute mit sechs
weiteren Azubis den Stand des Hauskbauers und hatte ein eigens erarbeitetes Azubi-Prospekt dabei
"Wir sind derzeit 83 Auszubildends, davon allein 14 Industriekaufleute”, so Rau. Und Lisa Ringl, die
ebanfalls Industriekauffrau lernt, weill: "In der Hausbau-Branche kommt die Krise, wenn Uberhaupt,
auf jeden Fall deutlich spater " Ja, "die Ausbildungsbereitschafl ist weiterhin hoch”, sagte Walter
Herrmann, bei der IHK Reutlingsn zusammen mit seinem Kollegen Hans-Jarg Thoma auch zustandig
flr dig Info-Tage

Die beteiligten Firmen dort bestatigen dies mit inren Azubi-Kampagnen, Insgesamt naun
Auszubildends bai rund 100 Beschaftigten hat beispielsweise die Firma BWM aus Eningen, die
Kaufleute fur Versicherung und Finanzen ausbildet. Und der Werkzeugmaschinenbauer Paul Hom
aus Tubngen sucht weiter jJunge Leute, die hdustnemechaniker werden wollen. Zu den 600
Beschaftigten kommen 37 Azubis, allein 2009 gab es 15 neus Vertrage, Und es wird investiert: Der
18-jahrige Jannik Biesinger, der Uber ein Prakiikum zu Horn kam, fraut sich sehr Gber die Arbeit in der
neuen Lehrwerkstatt, "vor allem aber ist das Arbeitsplatz-Klima sehr gut”. Und der Hersteller von
elektromedizinischen Gerdten, die Erbe GmbH in Tobingen, hat ebenfalls eigens fur Azubis eine
araie info-Broschire produziert.

Uber das Kooperationsprojekt "Duale Hochschule” (DH) sucht Erbe auch Leute aus den Bereichen
International Business und Wirtschaftsinformatik. Da passt es gut, dass es in Reutlingen an der
Hochschule die angesehens Akademikerschmiede ESB mit eben digsen Studiengangen gibt.



